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El enfoque de RESCHOOL se centra en la colaboración comunitaria, el codiseño y el pensamiento
sistémico. Las comunidades identifican sus necesidades, las oportunidades que buscan y los desafíos
que enfrentan al gestionar el aprendizaje de sus hijos. En colaboración, RESCHOOL responde probando
nuevos conceptos y creando herramientas y recursos, y luego los implementa en colaboración con las
comunidades. Este proceso interactivo ha dado como resultado la creación de conceptos como Learning
Dollars (Dólares para el aprendizaje) y Learner Advocates (Representantes Educativos), así como la
creación de varias herramientas para guiar a las comunidades a través del aprendizaje colaborativo,
incluyendo Design Lab y el juego REVOLVE.
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Este informe ofrece una visión integral del trabajo, el impacto y los logros clave de RESCHOOL. Destaca
cómo RESCHOOL ha impulsado su misión de crear un sistema educativo equitativo donde el aprendizaje se
imparte en todas partes y es accesible para todos los jóvenes. Al centrarse en las familias, los estudiantes
y las comunidades, RESCHOOL ha trabajado con sus socios para eliminar barreras y acceder a recursos que
amplían el acceso a experiencias de aprendizaje significativas. Este resumen ofrece una visión general de
las áreas de enfoque de la organización, las iniciativas principales y los resultados tangibles alcanzados
mediante la colaboración.

El modelo de RESCHOOL incluye tres componentes fundamentales que trabajan en conjunto para
ampliar el acceso al aprendizaje: Dólares para el Aprendizaje, Representantes Educativos y una red de

proveedores de aprendizaje de confianza. Las familias y los jóvenes son el núcleo de este ecosistema,
respaldado por sistemas receptivos e inversiones intersectoriales. Juntos, estos elementos crean la

infraestructura para un ecosistema de aprendizaje más equitativo que genera resultados positivos para
los jóvenes, las comunidades y las familias.



En los próximos años, nos proponemos:

Ampliar el alcance y la sostenibilidad de los Dólares para el Aprendizaje 
Explorar la colaboración intersectorial y las estrategias sistémicas para fortalecer el ecosistema
Capturar las competencias, habilidades y conocimientos adquiridos en el aprendizaje
extraescolar
Fortalecer nuestras estrategias de medición de impacto y comunicación.

Al continuar reimaginando los sistemas educativos, responder a las necesidades de las familias e
invertir directamente en las comunidades, nos acercamos a un mundo donde cada estudiante tenga
acceso a las oportunidades que necesita para prosperar. 04

Más de $1 millónMás de $1 millón en fondos recaudados y reinvertidos en las comunidades:

Más de $170,000Más de $170,000 en becas institucionales y financiación de programas
para jóvenes y familias afiliados a RESCHOOL

$700,000$700,000

$235,000$235,000

$130,000$130,000

dólares para el aprendizaje (dinero directo a
familias para aprendizaje extraescolar)
proveedores de aprendizaje (subvenciones a
proveedores para crear o expandir programas)
representantes educativos (apoyan a las familias para
acceder a oportunidades y superar las barreras del
sistema)

jóvenes y familias beneficiados gracias a los recursos y
fondos de RESCHOOL
organizaciones se asociaron con RESCHOOL para
proveer recursos, diseñar, construir, evaluar,
comunicar y desarrollar ideas
proveedores de aprendizaje se destacaron en todo el
ecosistema de aprendizaje de Denver

Más de $15,000Más de $15,000

Más de 50Más de 50

Más de 450Más de 450



Crear un sistema educativo
equitativo donde el aprendizaje
que se da en todas partes sea

plenamente accesible para
todos los jóvenes.

Todos los jóvenes tienen pleno
acceso a las comunidades,

oportunidades y recursos para
vivir la vida que desean.

Destinamos
fondos,

recursos y redes
a comunidades

de bajos
recursos.

INVERTIR
Construimos
relaciones
auténticas,
basadas en
objetivos

compartidos.

CONECTAR
Honramos las historias,

las experiencias vividas y
el conocimiento de la

comunidad para garantizar
que nuestro trabajo se
base en la empatía y la
capacidad de respuesta.

CUIDAR
Damos voz e

ideas a través
del codiseño y

la defensa

ELEVAR
Impulsamos

cambios
sistémicos que

reflejen las
prioridades de la

comunidad.

CATALYZE

RESCHOOL está creando un sistema educativo más equitativo al ampliar el acceso al
aprendizaje más allá de las escuelas para los jóvenes de Colorado y al descubrir y abordar las

barreras sistémicas que impiden que los jóvenes y las familias participen en el ecosistema
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En RESCHOOL, creemos que quienes se ven más afectados por sistemas educativos inequitativos (jóvenes,
familias y comunidades) son los más capacitados para diseñar soluciones que satisfagan sus necesidades.
Nuestro enfoque es colaborativo, iterativo y profundamente sensible a las perspectivas de la comunidad.
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Nuestra hipótesis es que el
trabajo se vuelve más
gratificante, equitativo y valioso
si los participantes reflexionan
sobre la consciencia y la acción
como conectadas por una
intención. La premisa es que la
base de todo conocimiento es la
acción. Refleja los aspectos clave del codiseño

Visualiza todos esos aspectos como interconectados
Explica cómo el codiseño puede generar cambios en nuestros
sistemas.

Este modelo:



Superación de las barreras tradicionales: En lugar de
navegar por sistemas inconexos, los estudiantes accederán
a un continuo de oportunidades que abarca desde la primera
infancia hasta el desarrollo profesional.
Experiencias de aprendizaje personalizadas: Cada
estudiante tendría un itinerario personalizado, con el apoyo
de un asesor que lo guiaría en su trayectoria educativa.
Fomento de la conectividad: Al aprovechar la tecnología y
las redes comunitarias, el sistema promoverá experiencias
de aprendizaje tanto virtuales como prácticas.
Mantenimiento dinámico y receptivo: En lugar de volverse
rígido y burocrático, este sistema estaría diseñado para la
evolución y la mejora continua.
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RESCHOOL nació en 2013 a raíz de una profunda frustración con las limitaciones de la
reforma educativa tradicional. En aquel entonces, Colorado se centraba en los
estándares, las evaluaciones, la eficacia docente y el aprendizaje combinado. Amy
Anderson, entonces Comisionada Asociada del Departamento de Educación de Colorado,
había contribuido a liderar algunos de estos esfuerzos, pero vio de primera mano cómo
seguían siendo insuficientes para demasiados jóvenes cuyas necesidades y experiencias
vividas no se alineaban con el sistema. En busca de una mejor solución, se apartó del rol
estatal para acercarse a las comunidades y aprender directamente de las familias y los
jóvenes. De ahí surgió una idea audaz: reinventar la educación desde cero, codiseñando
un nuevo sistema con los más afectados por sus desigualdades.

Así, con Amy a la cabeza, la Fundación Donnell-Kay lanzó RESCHOOL como un
experimento audaz para diseñar un nuevo sistema educativo que: 



La primera participación comunitaria profunda del equipo de RESCHOOL comenzó en 2014, cuando
acompañamos a jóvenes y familias para comprender cómo accedían a la educación, el cuidado infantil y
los programas de enriquecimiento. Descubrimos una marcada diferencia. Mientras que las familias con
recursos económicos accedían a una variedad de apoyos académicos y extracurriculares, las familias en
situación de pobreza se enfrentaban a barreras financieras, informativas y sistémicas. A pesar de sus
grandes aspiraciones, carecían de acceso a tutorías, cuidado extraescolar y programas de aprendizaje
culturalmente relevantes. Para estas familias, explorar las oportunidades era como armar un
rompecabezas sin todas las piezas. Desde el principio, nos dimos cuenta de que nuestro trabajo tenía una
doble vertiente: ampliar el acceso al aprendizaje significativo y eliminar las barreras que lo impiden.

La mayoría de las familias de la red de RESCHOOL optaron por permanecer en escuelas públicas de
primaria y secundaria, pero buscaron recursos y experiencias fuera de ese sistema. También necesitaban
espacios seguros y atractivos para sus hijos fuera del horario escolar mientras trabajaban.

En 2018, RESCHOOL pasó de ser una iniciativa dentro de la Fundación Donnell-Kay a una organización
independiente sin fines de lucro. Nuestro enfoque cambió del diseño de un nuevo sistema a la
construcción de uno más integral, centrado en las familias, maximizando el aprendizaje dentro y fuera de
las escuelas, y empoderando a las familias para que dirijan los recursos hacia el bienestar de sus hijos.

Inspirado por el trabajo de líderes como Caroline Hill, Mauricio Miller, Clayton Christensen y Greater
Good Studio, RESCHOOL comenzó a colaborar con:
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No consumidores: Familias y proveedores que operan
fuera de los sistemas tradicionales de educación primaria
y secundaria.

Subconsumidores: Familias que enfrentan barreras
sistémicas para acceder al aprendizaje extraescolar.

Comunidades marginadas: Aquellas históricamente
excluidas o desatendidas por los sistemas educativos.

A través de relaciones auténticas, codiseño e inversión en
soluciones lideradas por la comunidad, RESCHOOL continúa
evolucionando junto con las familias y las comunidades a las que
servimos, construyendo un ecosistema de aprendizaje más
equitativo en todo Colorado.
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El aprendizaje es un proceso dinámico y en constante evolución que se desarrolla en
escuelas, bibliotecas, parques, centros comunitarios y hogares. A medida que

acompañamos a familias en su acceso al aprendizaje en diferentes comunidades,
hemos identificado intereses y necesidades comunes, que se han convertido en

conceptos y recursos esenciales para el modelo RESCHOOL: Dólares para el
Aprendizaje, Redes de Apoyo para el Aprendizaje y Proveedores de Aprendizaje.

A medida que interactuamos con los sistemas y comprendemos mejor sus fortalezas
y limitaciones, el modelo RESCHOOL ha evolucionado más allá de los tres elementos

fundamentales para centrarse en los sistemas, en particular, en cómo diseñarlos
para que respondan a las necesidades de las familias a las que se dirigen, cómo

financiarlos para garantizar que todos los jóvenes puedan participar plenamente en
ellos y cómo pueden generar un impacto.



Las familias utilizan los Dólares para el Aprendizaje de
maneras personalizadas y diversas. Estas inversiones se
dividen en las siguientes áreas:

Para muchas familias, el acceso al aprendizaje
extraescolar puede parecer un privilegio reservado para
quienes tienen recursos económicos. RESCHOOL se fundó

con la convicción de que el aprendizaje debe ser dinámico, flexible y accesible para todos, sin
importar sus ingresos, código postal o contexto. Al proporcionar a las familias financiación para
el aprendizaje extraescolar, RESCHOOL transforma la dinámica de poder, permitiéndoles ser los
arquitectos del aprendizaje de sus hijos, y no participantes pasivos en un sistema universal.
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La idea de los representantes educativos surgió
directamente de las familias al principio de la
trayectoria de RESCHOOL. Si bien el término puede 

variar (Promotoras, Navegadoras), este rol ha existido en las comunidades durante generaciones:
personas que ayudan a otros a acceder a oportunidades y superar barreras. Ya sean formales o
informales, los representantes desempeñan un papel vital para conectar a las familias con los
recursos.

En RESCHOOL, la llamamos Red de Representantes Educativos para enfatizar que nadie puede
hacerlo todo por sí solo. Se necesita una red de personas: algunas apoyan directamente a las
familias, otras recopilan información sobre proveedores, distribuyen recursos o abogan por un
cambio sistémico basado en las experiencias de las familias.

Los representantes son socios de confianza que apoyan a las familias en el uso de los Dólares
para el Aprendizaje, la identificación de oportunidades extraescolares y el acceso a becas o
fondos públicos. También visibilizan los desafíos sistémicos que pueden abordarse mediante la
resolución de problemas en tiempo real o un cambio a largo plazo.

RESCHOOL lanzó su primera Red de Representantes
Educativos para los Alumnos en 2015 con Boulder
Housing Partners y, desde entonces, ha ampliado y
adaptado el modelo en todo Colorado. Hemos apoyado a
representantes educativos en diversos entornos:

Ofrecido como beneficio en
dos hospitales de Denver, los

representantes de RESCHOOL
ayudaron a los empleados, en
particular a los trabajadores

con bajos salarios, a
desenvolverse en los sistemas

educativos y acceder a los
Dólares para el Aprendizaje.

En colaboración con
autoridades de vivienda,

organizaciones sin fines de
lucro y líderes comunitarios, los
representantes de RESCHOOL
ayudan a las familias a acceder
a Dólares para el Aprendizaje,
Pick-a-Passes y otros recursos.

Centros de Aprendizaje
Familiar, coaches y educadores

también han actuado como
representantes, con el apoyo

del representante principal de
RESCHOOL, para conectar a

las familias con oportunidades
más allá de la escuela.

CON BASE EN EL EMPLEADOR
(2017-2022) CON BASE EN LA COMUNIDAD CON BASE EN LA ESCUELA
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Las familias desempeñan un papel fundamental en la
formación de la educación de sus hijos, pero también lo
hacen las organizaciones comunitarias que ofrecen
aprendizaje más allá de la escuela. Estos proveedores 

están profundamente arraigados en los barrios a los que sirven, ofreciendo una programación
culturalmente sensible, que reafirma la identidad y es accesible.

A pesar de su impacto, muchos proveedores de aprendizaje comunitario enfrentan dificultades de
financiación. Los sistemas de fondos tradicionales suelen priorizar a las grandes instituciones,
dejando a las organizaciones más pequeñas y con raíces en la comunidad sin fondos suficientes y
sin capacidad de expansión. RESCHOOL ayuda a cubrir esta carencia invirtiendo directamente en
proveedores locales y eliminando las barreras financieras al aprendizaje cultural a través de su
iniciativa Provider Dollars y el programa Pick-a-Pass.

A través de los Dólares para Proveedores, RESCHOOL financia
espacios de aprendizaje comunitarios para expandir
programas, ampliar ubicaciones y atender a más jóvenes.
Estas organizaciones actúan como pilares en sus comunidades, 
apoyando a los niños para que exploren sus intereses, desarrollen confianza y se sientan valorados
en su aprendizaje. Entre los proveedores que RESCHOOL ha apoyado y fortalecido se incluyen:
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RESCHOOL cree que la educación debe extenderse a museos, zoológicos, teatros y jardines,
espacios que a menudo están fuera del alcance de las familias debido al costo o al acceso
limitado.

Para abordar esto, Pick-a-Pass ofrece a las familias membresías gratuitas de un año a
instituciones culturales locales. Estas membresías incluyen:

Entrada ilimitada
Acceso con inscripción anticipada
Descuentos para campamentos de verano, eventos y clases

Este programa transforma espacios privilegiados en inclusivos, posibilitando visitas repetidas y
permitiendo que los niños forjen conexiones más profundas con el tiempo. En lugar de una sola
excursión, desarrollan la curiosidad, el pensamiento crítico y un amor por el aprendizaje que
crece con cada visita.
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Las personas necesitan acceso a información confiable y accesible para tomar decisiones
informadas. Esto incluye tanto a las familias como a los financiadores y socios que apoyan a
proveedores fuera de las escuelas. Para abordar esta deficiencia, RESCHOOL y sus socios han
desarrollado herramientas para apoyar tanto a las familias como a los financiadores:

Un mapa interactivo con más
de 400 proveedores de

educación extraescolar que
impulsa a las organizaciones de
base, destaca las deficiencias en

los servicios, fomenta las
colaboraciones y fortalece la

promoción de una mayor
inversión en los sistemas que

atienden a jóvenes

Un directorio cuidadosamente
seleccionado y con función de

búsqueda de programas de
educación extraescolar,

organizados por edad, interés y
ubicación. Este recurso gratuito
ayuda a las familias a explorar
opciones locales y apoya a los

proveedores para llegar a
nuevas comunidades.

Una herramienta de reflexión
guiada que ayuda a las familias

a identificar sus valores,
necesidades y objetivos al

seleccionar escuelas y
oportunidades de educación

extraescolar. Promueve la
toma de decisiones intencional

y centrada en el estudiante.

SITIO DEL ECOSISTEMA DE
APRENDIZAJE DE DENVER DESCUBRE EL APRENDIZAJE DIARIO DE ELECCIÓN

FAMILIAR

Una comunidad en línea donde
las familias conectadas con

RESCHOOL comparten
oportunidades locales
oportunas, incluyendo

campamentos, eventos y
empleos, lo que facilita

mantenerse informados y
conectados durante todo el año.

PÁGINA DE FACEBOOK
DESCUBRE EXPERIENCIAS



Desarrollan confianza y un fuerte sentido de identidad.

Aprenden a desenvolverse en sistemas complejos.

Desarrollan habilidades de autonomía y toma de decisiones.

Forjan relaciones con adultos y compañeros que los apoyan.

Adquieren competencias que sirven como base para la vida y el trabajo.
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Creemos que el éxito en la adultez joven comienza temprano y va más allá de la simple
preparación para la universidad y la carrera profesional. Se trata de desarrollar un
sentido de significado, propósito y pertenencia en la vida.

Los jóvenes que participan constantemente en diversas oportunidades de aprendizaje
comunitarias:

Los jugadores registran sus experiencias en
escuelas, comunidades y hogares, capturando
las competencias y los conocimientos que
adquieren a lo largo del camino. Los aspectos
más destacados incluyen:

El valor del aprendizaje en el mundo real
La necesidad de un acceso fluido al
aprendizaje en todos los entornos
Cómo los jóvenes desarrollan confianza,
identidad y habilidades a través de
experiencias multidimensionales

Para ilustrar cómo puede ser un ecosistema
de aprendizaje equitativo, RESCHOOL creó

REVOLVE, un juego de rol donde los jugadores
simulan un año completo de aprendizaje.

https://revolvethegame.com/


ÉXITO
ACADÉMICO

AGENCIA
ECONÓMICA

PERTENENCIA
SOCIAL

COMPROMISO
CÍVICO

16

En el corazón de REVOLVE se encuentra el Marco de Aprendizaje RESCHOOL,
que describe cuatro áreas clave donde se debe apoyar y desafiar a los
jóvenes:

El marco enfatiza el acceso a
experiencias enriquecedoras de
desarrollo que preparan a los jóvenes
no solo para la graduación, sino también
para la contribución, la conexión y la
autodirección a lo largo de la vida.

Es un enfoque en constante evolución
del trabajo actual de RESCHOOL en las
comunidades. El Marco se centra en el
éxito académico, económico, social y
cívico de la edad adulta. Su propósito
principal es garantizar que todos los
estudiantes tengan acceso a una
multitud de experiencias enriquecedoras
de desarrollo que les permitan
desarrollar su autonomía, un claro
sentido de sí mismos y un conjunto
básico de competencias transferibles. 

Esta es nuestra visión para todos los
jóvenes, no solo para los personajes
clave. 

Agencia

Sentido de sí m

ism
o

Co
m

pe
te

nc
ia

s 
tra

ns
fe

rib
les

Auto
gestor

Académicamente
preparado

Socialmente
inteligente Buscador de

soluciones



Desde su fundación en 2013, RESCHOOL ha logrado avances significativos en la creación de
ecosistemas de aprendizaje más equitativos: la gama completa de experiencias, recursos y personas,
tanto escolares como extraescolares, que definen la trayectoria educativa de los jóvenes. Mediante

inversiones específicas, alianzas estratégicas y una programación innovadora, RESCHOOL ha recaudado
más de un millón de dólares provenientes de la filantropía y lo ha invertido en comunidades y familias

locales para ampliar las oportunidades de aprendizaje de los jóvenes de bajos recursos.
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Más de $1 millónMás de $1 millón en fondos recaudados y reinvertidos en las comunidades:

Más de $170,000Más de $170,000 en becas institucionales y financiación de programas
para jóvenes y familias afiliados a RESCHOOL

$700,000$700,000

$235,000$235,000

$130,000$130,000

dólares para el aprendizaje (dinero directo a
familias para aprendizaje extraescolar)
proveedores de aprendizaje (subvenciones a
proveedores para crear o expandir programas)
representantes educativos (apoyan a las familias para
acceder a oportunidades y superar las barreras del
sistema)

jóvenes y familias beneficiados gracias a los recursos y
fondos de RESCHOOL
organizaciones se asociaron con RESCHOOL para
proveer recursos, diseñar, construir, evaluar,
comunicar y desarrollar ideas
proveedores de aprendizaje se destacaron en todo el
ecosistema de aprendizaje de Denver

Más de $15,000Más de $15,000

Más de 50Más de 50

Más de 450Más de 450



Se distribuyeron $150,000
a más de 165 jóvenes y
familias en Denver para
financiar experiencias de

aprendizaje extraescolar y
recursos educativos.
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Se invirtieron $70,000 en
15 proveedores de

aprendizaje comunitario
para expandir la

programación juvenil en
el área metropolitana de

Denver.

Se proporcionaron más de
$15,000 en membresías de
Pick-a-Pass a 60 familias
para que tuvieran acceso
durante un año a museos,
zoológicos e instituciones

culturales locales.

Se lanzó el Sitio del
Ecosistema de Aprendizaje de
Denver para identificar a los
proveedores extraescolares y
aumentar la visibilidad de las
oportunidades de aprendizaje

en toda la ciudad.

Se coescribieron los Informes
de Inversión en Familias con

Outschool.org para compartir
ideas y orientar a

financiadores y líderes del
sistema en el diseño centrado

en la familia.



Una selección digital de proveedores de
aprendizaje extraescolar, diseñada para

que las familias busquen programas
locales que se ajusten a las edades,
intereses y necesidades de sus hijos.

Un conjunto de
recursos y

estrategias para
guiar a las
personas a

través del diseño
comunitario y la
transformación

del sistema.

Un juego de cartas centrado en el
estudiante donde los jugadores viven

un año de la vida de un joven,
negociando decisiones y navegando el

aprendizaje.

Un conjunto de mapas digitales diseñados para ilustrar
las oportunidades de aprendizaje extraescolar que
existen para los jóvenes de Denver, y un llamado a la
acción para financiadores, líderes de sistemas y
promotores comunitarios para ayudar a financiar,
fortalecer y sostener esta red de aprendizaje.

Una herramienta
de reflexión
guiada diseñada
para ayudar a
familias y
jóvenes a aclarar
sus valores,
necesidades y
prioridades al
seleccionar
escuelas y
aprendizaje
extraescolar.
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RESCHOOL ha desarrollado y ampliado un conjunto de
recursos y herramientas que moldean activamente la

interacción de familias, financiadores y proveedores con el
ecosistema de aprendizaje extraescolar de Colorado. Estas
herramientas han ayudado a miles de familias a acceder a
oportunidades, han identificado brechas sistémicas y han

permitido inversiones más estratégicas en
el aprendizaje comunitario. En conjunto,

reflejan el papel de RESCHOOL como
promotor y catalizador de un sistema de
aprendizaje más equitativo y accesible.
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RESCHOOL ha contribuido a publicaciones y debates nacionales y regionales sobre la
transformación educativa mediante investigaciones, informes, podcasts, blogs y reuniones,

compartiendo perspectivas de nuestro trabajo en el campo y destacando la importancia de los
sistemas educativos que empoderan a los estudiantes y a sus familias.

El equipo de RESCHOOL ha promovido y apoyado la implementación de estrategias innovadoras
para dotar de recursos y mantener los ecosistemas de aprendizaje mediante una combinación

de financiación pública y filantrópica, incluyendo una iniciativa electoral estatal (LEAP) de 2021,
My Spark de Denver y el programa Path4Ward de Colorado.

En colaboración con Outschool.org,
RESCHOOL coescribió los informes "Invertir
en Familias" para compartir lecciones clave
de una década de financiación directa a las
familias. El seminario web complementario
exploró cómo los financiadores y los líderes
del sistema pueden diseñar modelos de
apoyo al aprendizaje que prioricen la voz de
las familias, amplíen el acceso e impulsen la
equidad.



Siempre nos ha costado pagar cosas
para nuestros hijos. Esto les dio la
oportunidad de probar algo nuevo sin
tener que elegir entre eso y el alquiler.
— Padre, beneficiario de “Learning
Dollars”

Este será nuestro cuarto año ofreciendo este
campamento gratuito a la comunidad.
Agradecemos a RESCHOOL haber apoyado esta
iniciativa en el pasado y esperamos continuar
esta colaboración. - Collaborative Healing
Initiative within Communities (CHIC)

Llevamos más de dos años colaborando con
ReSchool y nos complace que nuestras
misiones se entrelazan para brindar nuevas
oportunidades a diversas personas. Tenemos
nuestros precios especiales para las familias
de RESCHOOL - The Art Garage
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Educamos en casa y a
veces es difícil saber qué

más hay. El programa
nos ayudó a encontrar

un club de robótica y un
profesor de música.

Ahora mis hijos tienen
más confianza y están

más conectados.
— Padre, beneficiario de

“Learning Dollars”

Solía   pensar que era
malo en matemáticas.

Pero mi tutor me lo
explicó de una manera

que finalmente
entendí. Ya no me da

miedo.
— Joven, beneficiario
de Learning Dollars

Un estudiante de 17 años tuvo dificultades en la escuela
tradicional y enfrentó problemas de salud mental. A
través de RESCHOOL, su madre lo inscribió en un programa
de GED y usó los Dólares para el aprendizaje (Learning
Dollars) para clases particulares, membresías de gimnasio
e incluso un pase al zoológico para su hermano menor.

Lo que antes era una fuente de estrés, como los
videojuegos, se convirtió en una herramienta de
aprendizaje y conexión. RESCHOOL les ayudó a él y a su
familia a reimaginar el aprendizaje y el bienestar.
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Durante la última década, al acompañar a familias y proveedores de educación en todo Colorado, hemos
visto tanto el poder transformador del aprendizaje extraescolar como las profundas desigualdades que
limitan el acceso a él. Los jóvenes pasan el 80% de sus horas despiertos fuera de la escuela, tiempo que
tiene un enorme potencial para forjar su identidad, desarrollar habilidades y forjar vínculos.

Hemos visto a jóvenes explorar su identidad a través del deporte, las ciencias, la tecnología, la ingeniería y
las matemáticas (STEM), las artes, la participación cívica, las prácticas profesionales y las mentorías. Sin
embargo, con demasiada frecuencia, las familias con menos recursos se ven excluidas, enfrentando altos
costos, información limitada y sistemas fragmentados y difíciles de gestionar.

En RESCHOOL, hemos aprendido que cuando las familias cuentan con los recursos, el apoyo y las conexiones
de confianza adecuados, sus hijos prosperan. También hemos visto que el aprendizaje significativo ocurre
en todas partes, no solo en las aulas.

Por eso nos comprometemos a construir ecosistemas de aprendizaje integrales, centrados en la comunidad y
equitativos. Aquí presentamos cinco perspectivas que están marcando nuestro camino a seguir:

Para que el aprendizaje sea
verdaderamente equitativo, debe contar
con recursos. RESCHOOL ha impulsado
esto a través de los dólares para el
Aprendizaje y dólares para Proveedores,
pero no podemos financiar esta labor solos. 

En los próximos años, dirigiremos iniciativas
para buscar soluciones de financiación
pública, desde políticas y legislación hasta
una mayor filantropía y colaboraciones con
el sector privado, para sostener y hacer
crecer el ecosistema de aprendizaje
extraescolar.

2. FINANCIAR EL APRENDIZAJE
MÁS ALLÁ DE LAS ESCUELAS

El aprendizaje ocurre en las escuelas, pero no
debería terminar ahí. Cuando conectamos a las
familias con las redes comunitarias de
aprendizaje, facilitamos el acceso a mentores,
programas creativos y trayectorias
profesionales que ayudan a los jóvenes a
crecer. 

Lo hemos comprobado a través de los dólares
para el aprendizaje, representantes educativos
y colaboraciones con espacios comunitarios.
Las ciudades y las escuelas también pueden
desempeñar un papel importante,
compartiendo campos, instalaciones e
infraestructura pública para ampliar las
posibilidades extraescolares y durante el
verano.

1. APROVECHAR LAS REDES
COMUNITARIAS MÁS ALLÁ

DE LAS ESCUELAS
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Los jóvenes adquieren habilidades y
conocimientos fuera de la escuela,
pero rara vez reciben reconocimiento
por ello. Nuestras herramientas como
REVOLVE y nuestra nueva
colaboración con Remix Designs
ayudan a familias, escuelas y jóvenes a
documentar el aprendizaje en todos
los entornos.
 
Se trata de equidad en la visibilidad: si
podemos ver y validar el aprendizaje
extraescolar, podemos apoyar mejor a
los jóvenes para que alcancen su
máximo potencial.

Los ecosistemas más eficaces no se
escalan desde arriba, sino que se
construyen desde cero. RESCHOOL
codiseña con socios locales, itera
según lo que funciona y apoya
sistemas que reflejan las realidades
de cada comunidad. 

Los ecosistemas de aprendizaje son
dinámicos. Prosperan cuando
familias, proveedores, educadores y
financiadores se unen para construir
algo basado en la propiedad
compartida.

4. RECONOCER EL APRENDIZAJE
EN TODOS LOS ENTORNOS

5. CONSTRUIR SISTEMAS CON
Y PARA LAS COMUNIDADES

Con demasiada frecuencia, las familias no
solo carecen de recursos, sino también de
información clara y confiable. Herramientas
como DISCOVER Learning y nuestro grupo
de Facebook son de gran ayuda, pero
algunas familias necesitan una persona, no
solo un enlace. 

Por eso invertimos en Representantes
Educativos, guías comunitarios que ayudan
a las familias a comprender, acceder y
aprovechar las oportunidades que se
adaptan a sus vidas.

3. ACCESO A LA INFORMACIÓN DE
APOYO Y NAVEGACIÓN
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De cara al futuro, RESCHOOL se compromete a:

Ampliar los Fondos de Aprendizaje para llegar a más
familias en todo Colorado

Fortalecer las alianzas con proveedores a través del sitio web del
Ecosistema de Aprendizaje de Denver y soluciones cocreadas

Impulsar el aprendizaje extraescolar validando las
habilidades y los conocimientos adquiridos más allá del aula

Medir y compartir nuestro impacto para asegurar
nuestro crecimiento hacia la equidad y la sostenibilidad

En RESCHOOL, creemos que la equidad comienza con el acceso, y el acceso comienza
con la confianza de la comunidad, ecosistemas con recursos y una visión compartida.

Los invitamos a unirse a esta labor: financiadores, familias, proveedores, líderes del
sistema y vecinos. Juntos, podemos garantizar que todos los jóvenes de Colorado, no
solo aquellos con privilegios, tengan la oportunidad de explorar, prosperar y liderar.

Amy Anderson
Directora Ejecutiva,

RESCHOOL



Representantes Educativos, Proveedores y Colaboradores
A las organizaciones comunitarias, proveedores y defensores del aprendizaje: gracias por cocrear
ecosistemas de aprendizaje dinámicos y apoyar a los jóvenes y sus familias de maneras atractivas,
receptivas y basadas en el cuidado.

Personal y Junta Directiva de ReSchool
También agradecemos a nuestro personal dedicado, contratistas y junta directiva, cuya visión y
compromiso guían nuestro trabajo diario. Un agradecimiento especial a Amy Anderson, Sasha Pisterman,
Paola Ramirez, Selamawit Gebre y Mariama Noguera-Devers por sus contribuciones a este informe.

Sócios Filantrópicos
Agradecemos sinceramente a nuestros financiadores durante los últimos 12 años por invertir en soluciones
innovadoras y centradas en las personas. Su fe en nuestra misión nos ha permitido seguir innovando y
ampliando el acceso a oportunidades de aprendizaje significativas para los jóvenes de Colorado.
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RESCHOOL extiende su más profundo agradecimiento a las personas, organizaciones e instituciones
reflejadas en este informe, quienes han colaborado con nosotros durante los últimos 12 años para hacer
que el aprendizaje, que se imparte en todas partes, sea más accesible para los jóvenes de Colorado. Nos
honra trabajar junto a ustedes para reimaginar el aprendizaje cuando las comunidades son el centro.

Margulf Foundation
Carson Foundation
DK Foundation
Daniels Fund
Colorado Trust
Rose Community
Foundation
Gates Family Foundation
Gary Community Ventures
Fox Family Foundation
Colorado Gives Foundation

Anschutz Foundation
Colorado Health
Foundation
W.K.Kellogg Foundation
Wend Collective
Voqal Partners
Jacque M. Littlefield
Foundation
Walton Family Foundation
EdPrize
Chan Zuckerberg Institute
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