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RESUMEN EJECUTIVO

Este informe ofrece una visién integral del trabajo, el impacto y los logros clave de RESCHOOL. Destaca
cémo RESCHOOL ha impulsado su misién de crear un sistéma educativo equitativo donde el aprendizaje se
imparte en todas partes y es accesible para todos los jévenes. Al centrarse en as familias, los estudiantes
y s comunidades, RESCHOOL ha trabajado con sus socios para eliminar barreras y acceder a reécursos que
amplian el acceso a experiencias de aprendizaje significativas. Este resumen ofrece una vision general de
las &reas de enfoque de la organizacién, |as iniciativas principales y los resultados tangibles alcanzados
mediante |a colaboracién.

El enfoque de RESCHOOL se centra en L2 colaboracién comunitaria, el codisefio y el pensamiento
sistémico. Las comunidades identifican sus necesidades, las oportunidades que buscan y los desafios
que enfrentan al gestionar el aprendizaJe de sus hiJos. En colaboracién, RESCHOOL responde probando
nuevos conceptos y creando herramientas y recursos, y luego los implementa en colaboracién con las
comunidades. Este proceso interactivo ha dado como resultado la creacién de conceptos como Learning
Dollars (Délares para el aprendizaje) y Learner Advocates (Representantes educativos), asi como L
creacion de varias herramientas para guiar a las comunidades 2 través del aprendiza jé colaborativo,
incluyendo Design Lab y el juego REVOLVE.

EL modelo de RESCHOOL incluye tres componentes fundamentales que trabajan en conjunto para
ampliar el acceso al aprendizaje: Délares para el Aprendizaje, Representantes Educativos y una red de
proveedores de aprendizaje de confianza. Las familias y los jévenes son el nicleo de este ecosistema,

respaldado por sistemas receptivos € inversiones intersectoriales. Juntos, estos elementos crean la
infraestructura para un ecosistema de aprendizaje mas equitativo que genera resvltados positivos para
los jévenes, las comunidades y las familias.
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@ Mas de sl millén en fondos recaudados y reinvertidos en las comunidades:

@ $700,000 dslares para el aprendizaje (dinero directo a
familias para aprendizaje extraescolar)

@ $235,000 proveedores de aprendizaje (subvenciones a
proveedores para crear o expandir programas)

@ $130,000 representantes educativos (apoyan a las familias para
acceder a oportunidades y superar las barreras del
sistema)

% Mas de $l70.000 en becas institucionales y financiacion de programas
para jovenes y familias afiliados a RESCHOOL

@ Mas de $15,000 jovenes y familias beneficiados gracias a los recursos y
fondos de RESCHOOL

% Mas de 50 organizaciones se asociaron con RESCHOOL para
proveer recursos, disenar, construir, evaluar,
comunicar y desarrollar ideas

@ Mas de 450 proveedores de aprendizaje se destacaron en todo el
ecosistema de aprendizaje de Denver

En los préximos afios, nos proponeémos:

* Ampliar el alcance y |2 sostenibilidad de los Délares para el Aprendizaje

* Explorar la colaboracién intersectorial y las estrategias sistémicas para fortalecer el ecosistema

* Capturar las competencias, habilidades y conocimientos adquiridos en el aprendizaje
extraescolar

* Fortalecer nuestras estrategias de medicién de impacto y comunicacién.

AL continuar reimaginando los sistemas educativos, responder a las necesidades de las familias e
invertir directamente en las corunidades, nos acercamos a un Mundo donde cada estudiante tenga
acceso 2 |as oportunidades que necesita para prosperar.



. U 0
o ACERCA DE RESCHOOL

RESCHOOL esta creando un sistema educativo mas equitativo al ampliar el acceso al
aprendizaje mas alla de las escuelas para los jovenes de Colorado y al descubrir y abordar las
barreras sistémicas que impiden que los jovenes y las familias participen en el ecosistema
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INVERTIR CONECTAR CUIDAR ELEVAR CATALYZE
Destinamos Construimos ~ Honramos (as historias, ~ Damos voz € Impulsamos
fondos, relaciones las experiencias vividas y  ideas a través cambios
recursos y redes auténticas, el conocimiento de la del codisefio y sistémicos que

a comunidades basadasen  comunidad para garantizar |2 defensa reflejen las
de bajos objetivos que nuestro trabajo se prioridades de 12
recursos. compartidos.  base en la empatia y la comunidad.

capacidad de respuesta.



NUESTRO ENFOQUE: DISENO
CENTRADO EN LAS PERSONAS

En RESCHOOL, Creemos que quienes seé ven mas afectados por sistemas educativos inequitativos ( jovenes,
familias y comunidades) son los mas capacitados para disefiar soluciones que satisf agan sus necesidades.
Nuestro enfoque es colaborativo, iterativo y profundamente sensible a las perspectivas de la comunidad.

ESCALAR CONCEPTOS XN ASOCIARSE CON
IMPACTANTES LAS COMUNIDADES
a través de asociaciones y para sacar a la luz

necesidades y
aspiraciones

financiacion
intersectoriales

4 og®
Familiasy
P
Jovenes
(4
INTEGRAR LA CO-DlSEﬁAR, PROBAR
INVESTIGACION Y DESARROLLAR
en nuestras iniciativas SOLUCIONES
para aprender y INNOVADORAS

asegurandose de que
estén basadas en
experiencias de la
vida real.

MODELO A
DE TRIPLE oo

CONCIENCIA

adaptar en tiempo real

ACCION

ENLACE

Nuestra hipétesis es que el
'h'abaJO se vuelve més COMUNIDAD

EVOLUCIONAR

|
|
|
I
gratificante, equitativo y valioso [

ENTRE EL
CONOCIMIENTO/CONCIENCIA
Y LA NECESIDAD DE ACCION

si los participantes reflexionan

sobre 1a consciencia y a accién
Como conectadas por una

intencién. LA premisa es que la
Este modelo:

o Refleja los aspectos clave del codisefio

e Visualiza todos €sos aspectos como interconectados

Q’ e Explica cémo el codisefio puede generar cambios en nuestros
sistemas.

base de todo conocimiento es L3
accion.




ORIGENES

RESCHOOL nacié en 2013 2 raiz de una profunda frustracién con las limitaciones de 12
reforma educativa tradicional. En aquel entonces, Colorado se centraba en los
estandares, las evalvaciones, (a eficacia docente y el aprendiza jé combinado. Amy
Anderson, entonces Comisionada Asociada del Departamento de Educacion de Colorado,
habia contribuido a liderar algunos de estos esfuerzos, pero vio dé primera mano cémo
sequian siendo insuficientes para demasiados jévenes cuyas necesidades y experiencias
vividas no se alineaban con el sistema. En busca de una me jor solucién, se aparté del rol
estatal para acercarse a las comunidades y aprender directamente de las familias y los
jévenes. De ahi surgié una idea audaz: reinventar la educacién desde cero, codisefiando
un nuevo sistéma con los Mas afectados por sus desigualdades.

Asi, con Amy a la cabeza, 1a Fundacion Donnell-Kay lanz6 RESCHOOL como un
experimento audaz para disefiar un nuevo sistema educativo que:

0N 000 nnnn-rfnm-H
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« Superacion de las barreras tradicionales: En lugar de
navegar por sistemas inconexos, los estudiantes accederan
a un continuo de oportunidades que abarca desde la primera
infancia hasta el desarrollo profesional.

« Experiencias de aprendizaje personalizadas: Cada
estudiante tendria un itinerario personalizado, con el apoyo
de un asesor que lo guiaria en su trayectoria educativa.

» Fomento de la conectividad: Al aprovechar la tecnologia y
las redes comunitarias, el sistema promovera experiencias
de aprendizaje tanto virtuales como practicas.

« Mantenimiento dinamico y receptivo: En lugar de volverse
rigido y burocratico, este sistema estaria disenado para la
evolucion y la mejora continua.
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EVOLUCION Y ENFOQUE

La primera participacion comunitaria profunda del equipo de RESCHOOL comenzé en 2014, cuando
acompafiamos a jévenes y familias para comprender cémo accedian a la educacion, el cvidado infantil y
los programas de enriq uecimiento. Descubrimos una marcada diferencia. Mientras que las familias con
récursos-econémicos accedian a una variedad de apoyos académicos y extracurriculares, las familias en
situacién de pobreza se enfrentaban a barreras financieras, informativas y sistémicas. A pesar de sus
grandes aspiraciones, carecian de acceso a tutorias, cvidado extraescolar y programas de aprendizaJ‘e
culturalmente relevantes. Para estas familias, explorar las oportunidades era como armar un
rompecabezas sin todas las piezas. Desde el principio, nos dimos cuenta de que nuestro traba jo teniavna
doble vertiente: ampliar el acceso al aprendizaje significativo y eliminar as barreras que lo impiden.

L2 mayoria de las familias de la red de RESCHOOL optaron por permanecer en escuelas publicas de
primaria y secundaria, pero buscaron recursos y experiencias fuera de ese sistema. También necesitaban
espacios sequros y atractivos para sus hijos fuera del horario escolar mientras trabajaban.

En 2018, RESCHOOL pasé de ser una iniciativa dentro de la Fundacién Donnell-Kay a una organizacion
independiente sin fines de lucro. Nuestro enfoque cambié del disefio de un nuevo sistema a |2
construccién de uno mas integral, centrado en las familias, maximizando el aprendizaJ'e dentro y fuera de
las escuelas, y empoderando a las familias para que dirijan los recursos hacia el bienestar de sus hijos.

Inspirado por €l trabajo de lideres como Caroline Hill, Mauricio Miller, Clayton Christensen y Greater
Good Studio, RESCHOOL comenzé a colaborar con:

ol

-

No consumidores: Familias y proveedores que opéeran
> fuera de los sistemas tradicionales de educacién primaria
y secundaria.

. Subconsumidores: Familias que enfrentan barreras
"~ sistémicas para acceder al aprendizaje extraescolar.

-----------

e, Comunidades marginadas: Aquellas histéricamente
exclvidas o desatendidas por los sistemas educativos.

A través de relaciones auténticas, codisefio e inversion en
soluciones lideradas por 12 comunidad, RESCHOOL continva
évolucionando junto con las familias y (as comunidades a las que
servimos, construyendo un ecosistema de aprendizaje mas
equitativo en todo Colorado.
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EL MODELO DE RESCHOOL

El aprendizaje es un proceso dindmico y en constante evolucién que se desarrolla en
escuelas, bibliotecas, parques, centros comunitarios y hogares. A medida que
acompafiamos a familias en su acceso al aprendizaje en diferentes comunidades,
hemos identificado intereses y necesidades comunes, que se han convertido en
conceptos y récursos esenciales para el modelo RESCHOOL: Délares para el
Aprendizaje, Redes de Apoyo para el Aprendizaje y Proveedores de Aprendizaje.

A medida que interactuamos con los sistémas y comprendemos mejor sus fortalezas
y limitaciones, el modelo RESCHOOL ha evolucionado mas alla de los tres elementos
fundamentales para centrarse en los sistemas, en particular, en cémo disefiarlos
para que respondan a las necesidades de las familias a las que se dirigen, cémo
financiarlos para garantizar que todos los jovenes puédan participar plenamente en
éllos y c6mo pueden generar un impacto.

SISTEMAS
RECEPTIVOS

REPRESENTANTES
EDUCATIVOS

FAMILIAS

I Y —

JOVENES

DOLARES PARA
EL
APRENDIZAJE

INVERSIONES

INTERSECTORIALE
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DOLARES PARA EL APRENDIZAJE:
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
FUERA DE LA ESCUELA
POR QUE SON

IMPORTANTES LOS
DOLARES PARA EL
APRENDIZAJE

COMO UTILIZAN LAS
FAMILIAS LOS DOLARES
PARA EL APRENDIZAJE

Tutoria Paquetes Instrumentos
de suscripcion Musicales

Escritura
creativa

Actividades p— = Clasesen .~ Centros
al aire libre (Cocina) la biblioteca de recreacion

\T/

Clasesde ™
codificacion




L2 idea de los representantes educativos surgié
directamente de las familias al principio de |2
trayectoria de RESCHOOL. Si bien el término puede

variar (Promotoras, Navegadoras), este rol ha existido en las comunidades durante generaciones:
personas que ayudan a otros a acceder a oportunidades y superar barreras. Ya sean formales o
informales, los representantes desempefian un papel vital para conectar a las familias con los
recursos.

En RESCHOOL, (2 llamamos Red de Representantes Educativos para enfatizar que nadie puede
hacerlo todo por si solo. Se necesita una red de personas: algunas apoyan directamente a las
familias, otras recopilan informacién sobre proveedores, distribuyen recursos o abogan por un
cambio sistémico basado en as experiencias de las familias.

Los representantes son socCios de confianza que apoyan a las familias en el uso de los Délares
para el Aprendizaje, 2 identificacién de oportunidades extraescolares y el acceso a becas o
fondos publicos. También visibilizan los desafios sistémicos que pueden abordarse mediante (2
resolucién de problemas en tiempo real o un cambio a largo plazo.

RESCHOOL |anz6 su primera Red de Representantes
Educativos para los Alumnos en 2015 con Boulder
Housing Partners y, desde entonces, ha ampliado y
adaptado el modelo en todo Colorado. Hemos apoyado 2
representantes educativos en diversos entornos:

CON BASE EN EL EMPLEADOR

(2017-2022) CON BASE EN LA COMUNIDAD CON BASE EN LA ESCUELA

Ofrecido como beneficio en Centros de Aprendizaje

3 En colaboracién con
dos hospitales de Denver, los x o
autoridades de vivienda,

organizaciones sin fines de
lucro y lideres comunitarios, los
representantes de RESCHOOL
ayudan a las familias a acceder

: a Dolares para el Aprendizaje, ; .
educativos y acceder a los mas alla de la escuela.

> e Pick-a-Passes y otros recursos.
Dolares para el Aprendizaje.

ayudaron a los empleados, en

particular a los trabajadores
con bajos salarios, a

desenvolverse en los sistemas

representantes, con el apoyo
del representante principal de
RESCHOOL, para conectar a
las familias con oportunidades

Familiar, coaches y educadores
representantes de RESCHOOL también han actuado como

n



Las familias desempefian un papel fundamental en 2
formacién de la educaciéon de sus hiJos, pero también lo
hacen |as organizaciones corunitarias que of recen
aprendizaje mas alla de |2 escuela. Estos proveedores

estan profundamente arraigados en los barrios a los que sirven, of reciendo una programacién
culturalmente sensible, que reafirma |2 identidad y es accesible.

A pesar de suv impacto, Muchos proveedores de aprendiza jé corunitario enfrentan dificultades de
financiacién. Los sistemas de fondos tradicionales svelen priorizar a las grandes instituciones,
dejando a |as organizaciones mas pequefids y con raices en la comunidad sin fondos suficientes y
sin capacidad de expansion. RESCHOOL ayuda a cubrir esta carencia invirtiendo directamente en
proveedores locales y eliminando as barreras financieras al aprendizaje cultural a través de su
iniciativa Provider Dollars y el programa Pick-a-Pass.

A través de los Délares para Proveedores, RESCHOOL financia

espacios de aprendizajé corunitarios para expandir

programas, ampliar ubicaciones y atender 2 mas jovenes.

Estas organizaciones actvan como pilares en sus comunidades,

apoyando a los nifios para que exploren sus intereses, desarrollen confianza y seé sientan valorados

en sv aprendizaje. Entre los proveedores que RESCHOOL ha apoyado y fortalecido se incluyen:
e e SIMNSFaUol0 {78
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RESCHOOL cree que |2 educacién debe extenderse a museos, zoolégicos, teatros y Jardines,
espacios que a menudo estan fuera del alcance de las familias debido al costo o al acceso
limitado.

Para abordar esto, Pick-a-Pass ofrece 2 las familias membresias gratuitas de un afio
instituciones culturales locales. Estas membresias incluyen:

e Entrada ilimitada
® Acceso Con inscripCion anticipada
* Descuentos para campamentos de verano, eventos y clases

Este programa transforma espacios privilegiados en inclusivos, posibilitando visitas repetidas y
permitiendo que los nifios f or jen conexiones mas profundas con el tiempo. En lugar de una sola
excursion, desarrollan (a curiosidad, el pensamiento critico y un amor por €l aprendiza jé que
crece con cada visita.

)\ Sendo EU Uradu
children’s ﬂ TLRUAD
museu | MarsicoCampus Ry F— Museum
DOWNIQ
I“ DENVERBOTANIC
[SICHTS EARBENS

AN UNDERWATER ADVENTURE )

e
| DENVER MUSEUM OF DENVER .
& art .
MUSEUM

13



Las personds necesitan acceso a informacion confiable y accesible para tomar decisiones
informadas. Esto incluye tanto a las familias como a los financiadores y socios que apoyan a
proveedores fuera de 1as escuelas. Para abordar esta deficiencia, RESCHOOL y sus socios han
desarrollado herramientas para apoyar tanto a las familias como a los financiadores:

SITIO DEL ECOSISTEMA DE
APRENDIZAJE DE DENVER
Un mapa interactivo con mas
de 400 proveedores de
educacion extraescolar que
impulsa a las organizaciones de
base, destaca las deficiencias en
los servicios, fomenta las
colaboraciones y fortalece la
promocién de una mayor
inversiéon en los sistemas que
atienden a jovenes

DESCUBRE EL APRENDIZAJE

Un directorio cuidadosamente
seleccionado y con funcion de
busqueda de programas de
educacion extraescolar,
organizados por edad, interés y
ubicacion. Este recurso gratuito
ayuda a las familias a explorar
opciones locales y apoya a los
proveedores para llegar a
nuevas comunidades.

DIARIO DE ELECCION
FAMILIAR

Una herramienta de reflexién
guiada que ayuda a las familias
a identificar sus valores,
necesidades y objetivos al
seleccionar escuelas y
oportunidades de educacion
extraescolar. Promueve la
toma de decisiones intencional
y centrada en el estudiante.

PAGINA DE FACEBOOK
DESCUBRE EXPERIENCIAS

Una comunidad en linea donde
las familias conectadas con
RESCHOOL comparten
oportunidades locales
oportunas, incluyendo
campamentos, eventos y
empleos, lo que facilita
mantenerse informados y
conectados durante todo el ano.
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Creemos que el éxito en (2 adultez joven comienza témprano y va mas alla de la simple
préparacién para la universidad y la carrera profesional. Se trata de desarrollar un

sentido de significado, propésito y pertenencia en a vida.

LoS Jévenes que participan constantemente en diversas oporfunidades de aprendiza J'e
comunitarias:

Para ilustrar cémo puede ser un ecosistema
de aprendizaje equitativo, RESCHOOL cred
REVOLVE, un juego de rol donde los J'ugadores

simulan un afio completo de aprendizaJe.
LosS J'ugadores registran sus experiencias en

escuelas, comunidades y hogares, capturando

...............

las competencias y los conocimientos que g, e R e
ad’quneren a lo largo del camino. Los aspectos - Ny
mas destacados incluyen: N
o El valor del aprendiza jéen el mundo real s a vednt i A -..;
OF A LEARNER B

® L2 necesidad de un acceso fluido al
aprendizaJe en todos los entornos

* CémMo los jévenes desarrollan confianza,
identidad y habilidades a través de
experiencias multidimensionales
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https://revolvethegame.com/

En €l corazon de REVOLVE se encuentra el Marco de Aprendizaje RESCHOOL,
que describe cuatro areas clave donde se debe apoyar y desafiar a los
jovenes:

EL marco enfatiza el acceso a
experiencias enriquecedoras de
desarrollo que preparan a los jévenes
no solo para a gradvacién, sino también
para L2 contribucion, la conexion y la
autodireccién a lo argo de (2 vida.

Es un enfoque en constante evolucién
del traba jo actual de RESCHOOL én las
comunidades. EL Marco se centra en el
éxito académico, econémico, social y
civico de |2 edad adulta. Su propésito
principal es garantizar que todos los
estudiantes tengan acceso a una
multitud de experiencias enriquecedoras
de desarrollo que les permitan
desarrollar sv autonomia, un claro
sentido de si mismos y un conjunto
basico de competencias transferibles.

Esta es nuestra vision para todos los
J’évenes, no solo para los persona jes
clave.



IMPACTO DE LA
RESCHOOL: 2013 - 2025

Desde su fundacién en 2013, RESCHOOL ha logrado avances significativos en la creacién de
ecosistemas de aprendizaJe mas equitativos: la gama completa de experiencias, recursos y personas,
tanto escolares como extraescolares, que definen la trayectoria educativa de los jévenes. Mediante

inversiones especificas, alianzas esfrafégicas y und programacién innovadora, RESCHOOL ha recavdado
mas de un millén de délares provenientes de La filantropia y lo ha invertido en comunidades y familias
locales para ampliar |as oportunidades de aprendiza je de los jovenes de baJos recursos.

LOGROS CLAVE

@ Mas de $1 millén en fondos recaudados y reinvertidos en las comunidades:

@ $700,000 délares para el aprendizaje (dinero directo a
familias para aprendizaje extraescolar)

2 $235,000 proveedores de aprendizaje (subvenciones a
proveedores para crear o expandir programas)

% $130,000 representantes educativos (apoyan a las familias para
acceder a oportunidades y superar las barreras del
sistema)

@ Mas de $170,000 en becas institucionales y financiacién de programas
para jévenes y familias afiliados a RESCHOOL

@ Mas de 515,000 jovenes y familias beneficiados gracias a los recursos y
fondos de RESCHOOL

% Mas de 50 organizaciones se asociaron con RESCHOOL para
proveer recursos, disenar, construir, evaluar,
comunicar y desarrollar ideas

@ Mas de 450 proveedores de aprendizaje se destacaron en todo el
ecosistema de aprendizaje de Denver




LO MAS DESTACADO DE LOS
ULTIMOS 18 MESES
(ENERO 2024 - JUNIO 2025)




RESCHOOL ha desarrollado y ampliado un conjunto de
RECURSOS Y P J

recursos y herramientas que moldean activamente L2

HE RRAM'ENTAS interaccion de familias, financiadores y proveedores con el
ecosistema de aprendizajé extraescolar de Colorado. Estas

herramientas han ayudado a miles de familias a acceder a

oportunidades, han identificado brechas sistémicas y han
permitido inversiones mas estratégicas en

el aprendizaje corunitario. En Conjunto,

reflejan el papel de RESCHOOL como

una seleccién digital de proveedores de promofo.r y caf?lnzado-r def -\ snsfem? de

aprendizaje extraescolar, disefiada para aprendizaje mas equitativo y accesible.
que las familias busquen programas

locales que se ajusten a las edades,
intereses y necesidades de sus hijos.

DISCOVER
Una herramienta LEARNING
de reflexion APRENDIZAJE} §ay°nunto dé
guiada disefiada recursos y
para ayudar 2 ' estrategias para
familias y guiar a las
jévenes a aclarar DIARIO DE DESIGN LAB personas a
sus valores, ELECCION [LABORATQRI través del disefio
necesidades y FAMILIAR O DE DISENOVI . nitario y 12
prioridades al transformacion
seleccionar del sistema.
escuelas y
aprendizaJ‘e
extraescolar.
ECOS:)SETEI‘IA REVOLVE
APRENDIZAJE (EL
DE DENVER JUEGO)

Un conjunto de mapas digitales disefiados para ilustrar Un juego de cartas centrado en el

las oportunidades de aprendizaJe extraescolar que estudiante donde los Jugadores viven

existen para los jévenes de Denver, y un llamado 2 la un afio de |2 vida de un joven,

accién para financiadores, lideres de sistemas y negociando decisiones y navegando el

promotores comunitarios para ayudar a financiar, aprendizaje.

fortalecer y sostener esta red de aprendizaje.



LIDERAZGO DE
PENSAMIENTO Y DEFENSA

RESCHOOL ha contribuido a publicaciones y debates nacionales y regionales sobre L2
transformacién educativa mediante investigaciones, informes, podcasts, blogs y reuniones,
compartiendo perspectivas de nuestro trabajo en el campo y destacando la importancia de los
sistemas educativos que empoderan a los estudiantes y a sus familias.

EL equipo de RESCHOOL ha prormovido y apoyado |2 implementacién de estrategias innovadoras
para dotar de recursos y mantener los ecosistemas de aprendizaje mediante una combinacién
de financiacion publica y filantrépica, incluyendo una iniciativa electoral estatal (LEAP) de 2021,
My Spark de Denver y el programa Path4ward de Colorado.
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CO-DESIGNING LEARNING ECOSYSTEMS: HOW
FAMILIES ARE SHAPING THE FUTURE

Nonprofit organization

Reimagining equity in every journey by partnering with
communities and expanding access to learni

(2 linktr.eefreschoolcolorado

Ep 120 | What Can Schools Do Differently? Following v
The Citizen Stewart Show >

P Resume

This week on The Citizen Stewart Show, Chris is
joined by a pair of education innovators to discuss SHAPING THE FUTURE OF LEARNING THROUGH

ocasT
the question - What can schools do differently? % cu_nEsIG"
DOES: r.\{
g = hoc spengen
& i 3 —

QOur guests today:

« Justin Dent, Executive Director of
Outschool.org
« Amy Anderson, Executive Director of
Reschool Colorado
We'd love to hear from you!

In a world where education systems have traditionally
been one-size-fits-all, families experiencing systemic
marginalization — ofte ited by lack of access and
« Leave us a voicemail at (321) 213-9171

= Orsend us an email at
i ra = n SCHOOL, we

g the efforts that
their chilc  J¥y
erienc

p
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PODCASTS REDES SOCIALES BLOGS

En colaboracién con Outschool.org,

* Invest in Families ® RESCHOOL coescribié los informes “Invertir
Webinar Takeaways en Famili?s" para compartir lecciones clave

de una década de financiacién directa a las

familias. el seminario web complementario

_ exploré cémo los financiadores y los lideres

odertd b del sistema pueden disefiar modelos de

: apoyo al aprendizaje que prioricen |a voz de

B Las familias, amplien el acceso € impulsen La

Eq_uidad.




HISTORIAS DE IMPACTO: FAMILIAS,
JOVENES Y PROVEEDORES

COMENTARIOS SOBRE
LOS DOLARES PARA
EL APRENDIZAJE:

“SiEMPre nos ha costado pagar cosas
para nuestros hiJ'os. Esto les dio |2
oportunidad de probar algo nuevo sin
tener que elegir entre eso y el alquiler.
- Padre, beneficiario de “Learning
Dollars”

7

COMENTARIOS DE
PROVEEDORES:

&é Educamos en casa y a\
veces es dificil saber qué
mas hay. El programa
nos ayudé a encontrar
un club de robética y un
profesor de musica.
Ahora mis hijos tienen
mas confianza y estan

mas conectados.
- Padre, beneficiario de
"Learning Dollars”

e )

-

Solia pensar que era
malo en matematicas.
Pero mi tutor me lo
explicé de una manera
que finalmente
entendi. Ya no me da
miedo.

- Joven, beneficiario
de Learning Dollars

Este serd nuestro cuarto afio of reciendo este

campamento gratuito 2 la comunidad.

Agradecemos a RESCHOOL haber apoyado esta
iniciativa en el pasado y esperamos continuar

esta colaboracion. - Collaborative Healing
Initiative within Communities (CHIC)

Llevamos mas de dos afios colaborando con
ReSchool y nos complace que nuestras

misiones se entrelazan para brindar nuevas

oportunidades a diversas personas. tenemos
nuestros precios especiales para las familias

de RESCHoOL - the Art Garage

ANECDOTAS DE FAMILIAS

Un estudiante de 17 afios tuvo dificultades en la escueld
tradicional y enfrenté problemas de salud mental. A
través de RESCHOOL, su madre lo inscribié en un programa
de GED y usé los Délares para el aprendizaje (Learning
Dollars) para clases particulares, membresias de gimnasio

e incluso un pase al zoolégico para sv hermano menor.

Lo que antes era una fuente de estrés, como los
videoJuegos, se convirti6 en und herramienta de
aprendizaje y conexion. RESCHOOL les ayudd a €l y a su
familia a reimaginar el aprendizaje y el bienestar.
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APRENDIZA JES, REFLEXIONES
Y PROXIMOS PASOS

Durante la oltima década, al acompafiar a familias y proveedores de educacién en todo Colorado, hemos
visto tanto el poder transformador del aprendizaje extraescolar como las profundas desiqualdades que
limitan el acceso @ él. Los jévenes pasan el 80% de sus horas despiertos fuera de la escueld, tiempo que
tiene un enorme potencial para for jar su identidad, desarrollar habilidades y for jar vinculos.

Hemos visto @ jévenes explorar su identidad a través del deporte, las ciencias, |2 tecnologia, la ingenieria y

las matematicas (STEM), Las artes, La participacién civica, las practicas profesionales y las mentorias. Sin
embargo, con demasiada frecuencia, las familias con menos recursos se ven excluidas, enfrentando altos
costos, informacién limitada y sistemas fragmentados y dificiles de gestionar.

En RESCHOOL, hemos aprendido que cuando las familias cuentan con los recursos, el apoyo y las conexiones

de confianza adecvados, sus hi jos prosperan. También hemos visto que el aprendiza je significativo ocurre
en todas partes, no solo en las aulas.

Por €so nos comprometermos a construir ecosistemas de aprendizaje integrales, centrados en la comunidad y

equifaﬁvos. Aqui presem‘amos Cinco per5pecﬁvas que estan marcando nuestro camino a seguir:

L. APROVECHAR LAS REDES

COMUNITARIAS MAS ALLA 2. FINANCIAR EL APRENDIZAJE
DE LAS ESCUELAS MAS ALLA DE LAS ESCUELAS
El aprendizaje ocurre en las escuelas, pero no
deberia terminar ahi. Cuando conectamos a las Para que el aprendizaje sea
familias con las redes comunitarias de verdaderamente equitativo, debe contar
aprendizaje, facilitamos el acceso a mentores, con recursos. RESCHOOL ha impulsado
programas  creativos  y  trayectorias esto a través de los dolares para el

profesionales que ayudan a los jévenes a
crecer.

Aprendizaje y délares para Proveedores,
pero no podemos financiar esta labor solos.

Lo hemos comprobado a través de los dolares
para el aprendizaje, representantes educativos
y colaboraciones con espacios comunitarios.
Las ciudades y las escuelas también pueden

En los proximos anos, dirigiremos iniciativas
para buscar soluciones de financiacién
publica, desde politicas y legislacién hasta
una mayor filantropia y colaboraciones con

desempenar un papel importante,

compartiendo  campos, instalaciones e el sector privado, para sostener y hacer
infraestructura publica para ampliar las crecer el ecosistema de aprendizaje
posibilidades extraescolares y durante el extraescolar.

verano.
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3. ACCESO A LA INFORMACION DE
APOYO Y NAVEGACION

Con demasiada frecuencia, las familias no
solo carecen de recursos, sino también de
informacion clara y confiable. Herramientas
como DISCOVER Learning y nuestro grupo
de Facebook son de gran ayuda, pero
algunas familias necesitan una persona, no
solo un enlace.

Por eso invertimos en Representantes
Educativos, guias comunitarios que ayudan
a las familias a comprender, acceder y
aprovechar las oportunidades que se
adaptan a sus vidas.

4. RECONOCER EL APRENDIZAJE
EN TODOS LOS ENTORNOS

Los jovenes adquieren habilidades y
conocimientos fuera de la escuela,
pero rara vez reciben reconocimiento
por ello. Nuestras herramientas como
REVOLVE y nuestra nueva
colaboracion con Remix Designs
ayudan a familias, escuelas y jévenes a
documentar el aprendizaje en todos
los entornos.

Se trata de equidad en la visibilidad: si
podemos ver y validar el aprendizaje
extraescolar, podemos apoyar mejor a
los joévenes para que alcancen su
maximo potencial.

5. CONSTRUIR SISTEMAS CON
Y PARA LAS COMUNIDADES

Los ecosistemas mas eficaces no se
escalan desde arriba, sino que se
construyen desde cero. RESCHOOL
codisena con socios locales, itera
segun lo que funciona y apoya
sistemas que reflejan las realidades
de cada comunidad.

Los ecosistemas de aprendizaje son
dinamicos. Prosperan cuando
familias, proveedores, educadores y
financiadores se unen para construir
algo basado en la propiedad
compartida.



De cara al futuro, RESCHOOL sé compromete a:

Ampliar los Fondos de Aprendizaje para llegar a mas
familias en todo Colorado

Fortalecer las alianzas con proveedores a través del sitio web del
Ecosistema de Aprendizaje de Denver y soluciones cocréadas

Impulsar el aprendiza jé extraescolar validando las
habilidades y los conocimientos adquiridos mas alla del aula

Medir y compartir nuestro impacto para asequrar
nuestro crecimiento hacia (2 eq_uidad y L2 sostenibilidad

En RESCHOOL, creemos que a equidad comienza con el acceso, y el acceso comienza
con |2 confianza de 12 comunidad, ecosistemas con reécursos y una vision compartida.

Los invitamos @ unirse a esta labor: financiadores, familias, proveedores, lideres del
sistema y vecinos. Juntos, podemos garantizar que todos los jovenes de Colorado, no
solo aquellos con privilegios, tengan la oportunidad de explorar, prosperar y liderar.
Amy Anderson
Directora E Jecm‘iva,
RESCHOOL
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RESCHOOL extiende su mas profundo agradecimiento 2 las personas, organizaciones e instituciones

ref leJadas en este informe, quienes han colaborado con nosotros durante los Gltimos 12 afios para hacer
que el aprendizaje, que se imparte en todas partes, sea mas accesible para los jévenes de Colorado. Nos
honra frabaJar juntoa ustedes para reimaginar el aprendizaJe cvando 1as comunidades son el centro.

Representantes Educativos, Proveedores y Colaboradores

A |as organizaciones comunitarias, proveedores y defensores del aprendizaje: gracias por cocrear
ecosistemas de aprendizaje dindmicos y apoyar a los jovenes y sus familias de maneras atractivas,

receptivas y basadas en el cvidado.

Personal y Junta Directiva de ReSchool

También agradecemos a nuestro personal dedicado, contratistas y junta directiva, cuya visién y
compromiso guian nuestro frabaJo diario. un agradecimiento especial @ Amy Anderson, Sasha Pisterman,
Paola Ramirez, Selamawit Gebre y Mariama Noguera-Devers por sus Contribuciones a este informe.

Sécios Fil&m‘répiCos

Agradecer\‘ws sinceramente a nuestros financiadores durante los Oltimos 12 afos por invertir en soluciones
innovadoras y centradas en as personas. Su fe en nuestra mision nos ha permitido sequir innovando y
amPliando el acceso a oporfunidades de aprendizaJe signif' icativas para los J’évenes de Colorado.

Margulf' Foundation
Carson Foundation
DK Foundation
Daniels Fund
Colorado trust

Rosé Community
Foundation

Gates Family Foundation
Gary Community Ventures
Fox Family Foundation
Colorado Gives Foundation

Anschutz Foundation
Colorado Health
Foundation

W.K.Kellogg Foundation
wend Collective

Voqal Partners

Jacque M. Littlefield
Foundation

walton Family Foundation
EdPrize

Chan Zuckerberg Institute
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DIRECTORA PRINCIPAL DE
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CORREO ELECTRONICO
inf o@reschoolcolorado.org

SITIO WEB
www.reschoolcolorado.org

DIRECCION DE LA OFICINA:
RESCHOOL
C/O TARRA
865 Albion Street Ste 250
Denver, CO 80220
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